DEMANDE DE PROMOTION INTERNE 
AU GRADE D’AGENT DE MAITRISE
AU 01.01.2024
Dossier à retourner au CDG01 avant le 10 novembre 2023


[bookmark: _GoBack]Pièces à joindre : Attestations de formation de professionnalisation depuis 2019, 
Attestation de réussite à l’examen professionnel d’agent de maîtrise le cas échéant.Nom de la collectivité : ____________________________________________________________
Nom de l’agent concerné : _________________________________________________________
Date de naissance : _____/______/__________
L’agent est-il lauréat de l’examen professionnel d’agent de maîtrise ?  ☐ Oui ☐ Non
Grade : _________________________________________________________________________
Fonctions exercées : ______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Fonctions envisagées : _____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________


Les fonctions d’un agent de maîtrise sont prévues à l’article 2 du statut particulier (décret n°88-547 du            06 mai 1988) :

« Les agents de maîtrise sont chargés de missions et de travaux techniques comportant notamment le contrôle de la bonne exécution de travaux confiés à des entrepreneurs ou exécutés en régie, l'encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois techniques de catégorie C, ainsi que la transmission à ces mêmes agents des instructions d'ordre technique émanant de supérieurs hiérarchiques.
Ils peuvent également participer, notamment dans les domaines de l'exploitation des routes, voies navigables et ports maritimes, à la direction et à l'exécution de travaux, ainsi qu'à la réalisation et à la mise en œuvre du métré des ouvrages, des calques, plans, maquettes, cartes et dessins nécessitant une expérience et une compétence professionnelle étendues.
Les agents de maîtrise titulaires du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance ou du certificat d'aptitude professionnelle accompagnant éducatif petite enfance ou ceux qui justifient de trois années de services accomplis dans le cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles peuvent être chargés de la coordination de fonctionnaires appartenant à ce cadre d'emplois ou à celui des adjoints techniques territoriaux. Ils participent, le cas échéant, à la mise en œuvre des missions de ces agents. »




Les conditions de nomination à la promotion interne sont décrites à l’article 6 du statut particulier :

« 1° Les adjoints techniques principaux de 2e et de 1re classes ou les adjoints techniques principaux de 2e et de 1re classes des établissements d'enseignement ou les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles comptant au moins neuf ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois techniques ou dans le cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles ;
2° Les adjoints techniques territoriaux ou les adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement comptant au moins sept ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois techniques ou les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles comptant au moins sept ans de services effectifs dans leur cadre d'emplois et admis à un examen professionnel.
Les fonctionnaires mentionnés au 2° peuvent être recrutés en qualité d'agents de maîtrise territoriaux à raison d'un recrutement pour deux nominations prononcées au titre du 1° ci-dessus dans la collectivité ou l'établissement ou l'ensemble des collectivités et établissements affiliés à un centre de gestion.
Les modalités d'organisation ainsi que la nature des épreuves de l'examen professionnel prévu au précédent alinéa sont fixées par arrêté.
L'inscription sur la liste d'aptitude ne peut intervenir qu'au vu des attestations établies par le Centre national de la fonction publique territoriale précisant que l'agent a accompli, dans son cadre d'emplois ou emploi d'origine, la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation pour les périodes révolues. »

La nomination ne pourra intervenir qu’après inscription sur liste d’aptitude dressée par la Présidente du Centre de gestion. 
L’agent sera directement nommé titulaire dans le cadre d’emplois puisqu’il bénéficie automatiquement de la dispense de stage, au vu des conditions individuelles à remplir de services effectifs dans un emploi de même nature depuis au moins deux ans.

Au vu des fonctions exercées et des conditions de promotion remplies par mon agent, je demande son inscription sur la liste d’aptitude au grade d’agent de maîtrise.

							Date : 
							Cachet et signature de l’autorité territoriale :

CDG01      ~      145 Chemin de Bellevue      ~      01960      PÉRONNAS        ~      instancesparitaires@cdg01.fr
